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高度ITアーキテクト育成協議会様

人工知能分野での人材育成と教育
（AI活用・導入を成功させるためのAI人材育成）

2019/06/14
伊藤忠テクノソリューションズ株式会社

荻野 圭介
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自己紹介 講演者①

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 エキスパートエンジニア
・日本OSS推進フォーラム（ビックデータ部会）一般会員（2015年～）
・データサイエンティスト協会 一般会員（2018年～）
・日本ディープラーニング協会 G検定（2019年＃1）

1998年 某社にエンジニアとして就職
2006年 現職の伊藤忠テクノソリューションズに転職

2017年 社内にて事業部AI人材育成WGを立ち上げる

荻野 圭介
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昨今、人工知能分野の人材育成が重要となってきております。
私どもは、デジタライゼイションに関する人工知能分野の人材育成については
従来の与える教育育成では不十分であると理解し、 「プロアクティブに人工知能を学び、
ビジネスに活かす人材の育成」を目指す育成方針にて取り組んでまいりました。

人工知能分野での人材育成と教育
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私どものの人工知能教育の取り組み

全社的に取り組む
人工知能 一斉教育

個別組織にて取り組む
人工知能 教育

同時並行で実施していく

プロアクティブに取り組む方針
新たない才能の発掘

3か年計画
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まずは、弊社育成推進の全体像

2018年度教育
（STEP1.0、２.0）

2019年度教育
（STEP2.5、3.0）

2020年度教育
（STEP4.0）

■個別組織 ボトムアップ型育成の実施

約700名

約200名強

約100名強

30名予定 10名予定
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AI活用・導入を成功させるためのAI人材育成

後半は、弊社のAI人材教育を支援していただいている
スキルアップAI 斉藤様より、より具体な内容をお話しさせていただきます。

私どもの「プロアクティブに人工知能を学び、ビジネスに活かす人材の育成」は
やっと計画の2年目に突入いたしました。
徐々にではありますが、スキルアップAIやその他の教育パートナーの協力のもとで
一歩ずつ変化を感じております。


